
 اصلاحیِ شیَُ ًبهِ اسجبع ًظبست ) ٍیشایش ششن (

 

 

 جذٍل  اهتیبصثٌذی 7سدیف  ٍشیَُ ًبهِ  10ثٌذ اصلاح 
 

 

 ّوبى پشٍطُ اص جبًت هٌْذس طشاح هٌْذس ًبظش پیشٌْبد 

 : می باشدذیل  به شزح  امتیاسبندی جدول  7ردیف  وشیوه نامه  01بند  از شروط استفاده 

 متز مزثع آساد  099، ثب متزاص ثبلای  یشبهل سبختوبى ّبی اسکلت ثتٌ ػوشاىثشای هٌْذسبى طشاح  ارسبل ايلیه پیشىُبد .1

 ) ثزای شخص طزاح یب مُىذسی دیگز آساد می ثبشذ ( می ثبشذ .

الضاهی است اقذام ومبیذ ،  دیگزمُىذس ثٍ پیشىُبد ارسبل ی وًثت ديم وسجت ثٍ اچىبوچٍ َمبن مُىذس طزاح ثخًاَذ ثز .2

 % ثبشذ .00ثبلای ، دس ثخش طشاحی  ایشبى اػلام شذُ خَداظْبسیضشیت 

لذا تًصیٍ میگزدد ، مُىذسبن در صًرت تمبیل ثٍ استفبدٌ اس اوتخبة ديم ، وسجت ثٍ اصلاح ضزایت فزم خًداظُبری 

 خًد ، اقذام ومبیىذ .

 تجصشُ : 

در دي مُىذس طزاح ومی تًاوذ در دي وًثت پیشىُبد خًد را فقط ثٍ یک مُىذس ارائٍ ي ارسبل ومبیذ . مُىذسبن وبظز 

 ثبیذ غیش ّوٌبم ثبشٌذ . ،اوتخبة 

 

  



 اًجبم هَضَع فَق هشاحل

، با  ثبیذ اص طشیق کبستبثل خَدَر مُىذس طراح ، قبل از ایىکٍ وظارت پريشٌ يارد ساماوٍ تًزیع شًد ،  .1

 وسبت بٍ اوتخاب واظر پیشىُادی خًد اقذام ومایذ .(  پیشٌْبد ًبظش) استفادٌ از مىًی 

 

السامی است ابتذا مُىذس طراح ، از میان لیست پريشٌ َای خًد ، پريشٌ مًرد پس از يريد بٍ ایه بخش  .2

 . وظر را اوتخاب ومایذ

 .( اقذام بٍ اوتخاب مُىذس مًرد تاییذ خًد بپردازد  ًبظش هٌْذس یجستجَسپس از قسمت ) 

(  اسسبل پیشٌْبد ثشای هٌْذس اًتخبثیدر مرحلٍ بعذ ي پس از یافته واظر ، مُىذس طراح بایذ بر ريی کلیذ ) 

 کلیک ومایذ .

 

 

                 اگر مُىذس طراح بٍ درستی مراحل بالا راجُت پیشىُاد واظر اوجام دَذ ، در مرحلٍ پایاوی ، عبارت 

 ( را در کادر پاییىی خًاَذ دیذ . هی ثبشذ ..............................................هٌْذس ًبظش پیشٌْبدی شوب ) 



 

 دس خصَص اػوبل دسصذ کبّش اهتیبصجذٍل اهتیبصثٌذی  9سدیف اصلاح 
 

 

  ِد فضبی سقبثتی ثشای ّوِ ٍ دس ساستبی ایجب ّبی چْبسگبًِ هٌْذسیثِ دلیل هحذٍدیت تؼذاد کبس دس سشت

 ثش اسبس فشهَل صیش هی ثبشذ .ّب ، دسصذ کبّش اهتیبصپبیِ ّب 

 

 : ثشای ایي سشتِکبس تؼذاد هحذٍدیت ثِ ثب تَجِ اهتیبص کبّشی ثشای سشتِ ػوشاى 

 بصورت سیز انجام خواهد شد :، بز اساس نسبت وسنی کار ، کسز امتیاس کار نظارتی   nاخذپس اس    Pبزای مهندس عمزان با امتیاس 

 

  P  x هی ثبشذ 5 هبکضیون تؼذاد کبس قبثل اًتخبة ثشای سشتِ ػوشاى
5  

5
 

 

  امتیاس مهىذس عمزان بزای اخذ ايلیه کار وظارتی

 
       

    امتیاس ایه مهىذس پس اخذ ايلیه کار وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار ديم

 
         

    سًمکار وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار  ديمیهامتیاس ایه مهىذس پس اخذ 

 
         

    امتیاس ایه مهىذس پس اخذ سًمیه کار وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار چهارم

 
         

    وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار پىجمامتیاس ایه مهىذس پس اخذ چهارمیه کار 

 
        

 

 

 

 

 



 اهتیبص کبّشی ثشای سشتِ ّبی ثشق ، هکبًیک ٍ هؼوبسی ثب تَجِ هحذٍدیت کبس ثشای ایي سشتِ ّب :

 کار نظارتی ، کسز امتیاس بز اساس نسبت وسنی کار ، بصورت سیز انجام خواهد شد :  nاخذپس اس    Pبزای مهندس با امتیاس 

 

  P  x هی ثبشذ 8 ّب ،سشتِ سبیش هبکضیون تؼذاد کبس قبثل اًتخبة ثشای 
8  

8
 

 

  بزای اخذ ايلیه کار وظارتی سایز رشته ها امتیاس مهىذس

 
       

    وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار ديمامتیاس ایه مهىذس پس اخذ ايلیه کار 

 
       

    امتیاس ایه مهىذس پس اخذ ديمیه کار وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار سًم

 
       

    امتیاس ایه مهىذس پس اخذ سًمیه کار وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار چهارم

 
       

    مهىذس پس اخذ چهارمیه کار وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار پىجمامتیاس ایه 

 
       

    ششمکار وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار  پىجمیهامتیاس ایه مهىذس پس اخذ 

 
       

    هفتمکار وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار  ششمیهامتیاس ایه مهىذس پس اخذ 

 
      

    هشتمکار وظارتی ي جهت شزکت بزای اوتخاب کار  هفتمیهامتیاس ایه مهىذس پس اخذ 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



هٌْذسبى طشاح ، ًبظش ٍ هسئَلیي دفبتش هٌْذسی طشاحی ، الضاهی است دقت کبفی 

 ثِ هَاسد رکش شذُ دس ریل داشتِ ثبشٌذ . 
 

 

  ثب تًجٍ ثٍ درخًاست مسئًلیه محتزم دفبتز مُىذسی طزاحی ، جُت  10/8/93مقزر گزدیذ اس شىجٍ مًرخ ،

 15ثِ  12سبػت تَصیغ کبس اص اوجبم ثُتز امًر اداری ي پزداخت َشیىٍ َبی وظبرت ي حق السُم سبسمبن ، 

 .تغییش یبثذ 

 

ًظبستی  ثذیي هؼٌی کِ ، اهکبى تکویل اطلاػبت ّش پلاک ثجتی ، پشداخت هبلی ٍ قشاسدادى سِوتْبی

 ّش سٍص هقذٍس هی ثبشذ . 15تب قجل اص سبػت ، آى دس سبهبًِ تَصیغ ًظبست 

 

  لیست وُایی پريشٌ َای ، وسجت ثٍ مشبَذٌ  ّش سٍص 20لغبیت  15اص سبػت مُىذسبن محتزم وبظز می تًاوىذ

 ، اقذام ومبیىذ . ثش اسبس تؼذاد کبس ثبقیوبًذُ،   َمان ريز ي اوتخاب آن َا

 

 شَد . ًوی کبسّب ، پشٍطُ جذیذی ٍاسد لیست 20ّش سٍص تب سبػت  15ثؼذ اص سبػت  تَجِ : 

 

     ّش شت ٍ اص طشیق اسسبل  21ثذیْی است کِ اػلام ًتبیج تَصیغ ًظبست ،  سبػت 

 پیبم کَتبُ ، ثِ ًبظشیي هٌتخت اطلاع سسبًی هی گشدد .

   
1.  

 

 اص ایي پس دس پبیبى ّش ًَثت ػولیبت تَصیغ 

 یک پشٍطُ خَاّذ شذ .ًظبست  اخزّش ًبظش فقط هَفق ثِ  
 

2.  

 

 

 

  10/8/93اص شٌجِ هَسخ 

 ، اهتیبص هٌْذسبى ًبظش قبثل هشبّذُ خَاّذ ثَد ًظبست دس سبهبًِ تَصیغ ثب تَجِ ثِ تغییشات اػوبل شذُ
 

 


