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 و مقابله با فساد یارتقا سلامت نظام ادار

 

 ساختمان استان خوزستان مهندسینظامهفتم در راستای مبارزه با فساد اداری در سازمان  مدیرههیئتبررسی عملکرد 

 آن بدون آنکه موجب حرج حیصحو یا آشکار است که شناسایی  پنهان صورتبهمختلف  سطوحو ادارات ، وجود فساد خرد و کلان در  هاسازمان هایچالشیکی  از 

و نظارت بیشووتر و  درایتو با  یزدگشووتا برخوردار اسووتل ل ا با جلوگیری از  یاژهیوو مرج شووود و یا به شوواکله اصوولی مآموعه آسوویب وارده کند از اهمیت 

سد ،     هایروش یریرگکابه ستای مبارزه با مفا سازمان   هیئتمختلف در را سی نظاممدیر هفتم  ست که در ادامه     مؤثریمهم و  هایگام مهند شته ا ه برا بردا

 لشودمیآن پرداخته  هاینمونه

 

 اندازی ارتباط برخط با شهرداری درراهاولین و تنها استان 

استل در   وساز ساخت لازم جهت  یاستانداردها رعایت  ازنظر شده کنترلطراحی و  یهانقشه ساختمان ،   مهندسی نظامی هاسازمان  یهاتیفعال نیترمهمیکی از 

ساختمان را مانع        ضوابط و قوانین مندرج در مقررات ملی  سود جودیانی وجود دارند که  سیاری از موارد ، سته ب سته و به جعل   یهاخوا بر روی  هاهیدییتأخود دان

 ل آورندیمروی  استانداردریغ یهانقشه

برای اولین بار از طریق  کار نیانمودل  هایشهردار به  هانقشه ارسال نسخ الکترونیک    بهشروع   1398سازمان نام مهندسی ساختمان استان خوزستان از ابتدای سال       

 صورت گرفته استل  هایشهردارو سامانه  مهندسینظامپیاده شده از سوی سازمان  یهاسیسروو 

 ذکرانیشال گرددیمالکترونیک در سامانه شهرداری ثبت  صورتبهشده متناسب با هر درخواست اسکن شده و    دیتائ یهانقشه در این فرآیند ، تمامی اطلاعات 

ستان      ستان خوز ست این ارتباط تنها در ا شده ا ست و با   برقرار شهرداری   1400سال   مردادماهاز  شده انآام یهایریگیپا سخه الکترونیک   رشه کلان،  اهواز تنها ن

 لدهدیمارسالی را مرد پ یرش قرار 

 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

1398 1399 تا شهریور1400

تعداد پرونده ارسال شده به سیماک



 

 

3 

 شناسایی و برخورد قانونی و قاطع با متخلفین

 : کرد اشاره ذیل موارد به توانیم آن ازجمله که شد متخلفین شناسایی در تسهیل به منآر هابخش تمامی در ، هفتم مدیرههیئت در مضاعف نظارتی یابزارها ایآاد

 ظرفیت فرار موارد تمامی ظرفیت کسر و شناسایی 

 انتظامی ایروش به ارجاع و مهندسان مهر جعل مورد 5 از بیش برای قضایی پرونده تشکیل و شناسایی 

 فتا پلیس در موارد پیگیری و آن برای قضایی پرنده تشکیل و ای رایانه نفوذ مورد دو شناسایی 

 ناظر مهندسان تخلف از جلوگیری راستای در قوی مضاعف ظارتن بستر ایآاد و نظارت کنترل کمیته تقویت 

 1399 1398 خلاصه عملکرد کمیته کنترل نظارت

 1855 1522 هارشتهکل گزارش بازرسین سازمان در کلیه 

 450 134 بازرسان کمیته هاگزارشو دعوت از مهندسان ناظر پیرو  برگزارشدهجلسات 

 2003 775 ناظرابلاغ نواقص و ایرادات به مهندسان 

 570 296 ارسال نامه توقف عملیات ساختمان

 

 

 

 توزیع نظارت سازیشفاف

ساد  مقابل نقطه ستل  یادار سلامت  موضوع  یادار ف صول  تیرعا با یادار نظام  ا  را خود فیوظا ،شده طراحی قبل از یادار نظم به توجه با و حاکم یادار مقررات و ا

ست  از یکی یادار سلامت  لدینمایم اجرا یسازمان  وریبهره به لین یبرا و خوبیبه سی  جامعه نهیرید یآرزوها و هاخوا  یادار نظام کهطوریبه بوده ساختمان  مهند

 باشدل نیز شهروندان عموم به خدمت عادلانه عیتوز ابزار کی

ستا  همین در شی  عنوانبه نظارت کار توزیع با مرتبط سازمانی  فرآیندهای تمامی را سان  زندگی در زمانهم که سازمان  فرآیند ترینچال سو  از مهند  و کیفیت تا یک

 گیردل قرار مهندسان همه دسترس در مهندسین کارتابل طریق از شفاف صورتبه دارد نقش دیگر سوی از ساخت

 سووازمانی های سووامانه در شووده تبیین ختارسووا این شوودن بهینه موجب نیز نمایندگی دفاتر شوورایط با متناسووب کار توزیع مختلف هایروش از زمانهم اسووتفاده

 استل شده خوزستان استان ساختمان مهندسینظام

 شدهعیتوز کارهای تعداد بخش در بعدازآن و 1397 یهاسال در  خوزستان استان ساختمان مهندسینظام سازمان ، است مشاهدهقابل نمودار جینتا در که طورهمان

 استل بوده قانونمند کار ارجاع و هاتیظرف فرار از جلوگیری نتیآه که است داشته سعودی رشد پلکانی صورتبه ، نظارت
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 استل بوده سعودی روند این و اند شده کار اخ  به موفق بیشتری مهندس تعداد 1397 سال از بعد از شودمی مشاهده زیر نمودار در که طورهمان
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 سازیشفافو  یرساناطلاعسامانه  یاندازراه

ستفاده  سر  اطلاعات به آزاد دسترسی   و سازی شفاف  با تنها عام نظارت و مهندسین  نظارت بازوی از پنهان ا ستا  همین در ل شود می می سانی  اطلاعات سامانه  را   و ر

  شدل یبرداربهره و یاندازراه اطلاعات به آزاد دسترسی

  و یادار سلامت  تحقق ، یرسان خدمت شیافزا اطلاعات، به آزاد یدسترس   و یمحور داده فرهنگ ارتقاء باهدف اطلاعات به آزاد یدسترس   و یرسان اطلاع سامانه 

 استل شده یاندازراه خوزستان استان ساختمان مهندسینظام سازمان توسط 1399 سال در یعموم یرساناطلاع قیطر از فساد با مبارزه

ست  آن سامانه  این دیگر یهایژگیو از یکی س   آادیا با  که ا ستر ض  شهروندان  ، اطلاعات به آزاد ید  نیا به مراجعه با توانندیم اجرا و یطراح ، نظارت خدمات یمتقا

 گردندل مطلع موردنظر افراد یاحرفه تیصلاح از سامانه

 

 استل داشته بازدید ( درمآموع ) مرتبه هزار 18 میزان به نفر 4500 توسط تاکنون سامانه این که است ذکرانیشا

 نظام حقوق و دستمزد یسازادهیپ

شی  سرمایه  ، سازمان  یک کارکنان  ساختمان  مهندسی نظام سازمان  قبلی ادوار در ل انآامدیم اداری سلامت  رشد  به هاآن از نگهداری و محافظت و هستند  آن دان

ستان  ستان  ا ضی  حقوق بین نامتعارف اختلافات شاهد  ، خوز شد  روند از کارکنان اطمینان عدم ل میابوده کارمندان از بع ساد  تواندیم سازمان  در ر شد  آفرین ف  از ل با

 کردل خواهد افزوده کارکنان یهاتیفعال کیفی ارتقاء با خصوص این در سازیشفاف طرفی

ستفاده  با ، تمهف مدیرههیئت در ل ا سان   از ا شابه  هاینمونه از یالگوبردار و مشاور  خبرگان و کارشنا  دستمزد  و وقحق برای جامع نامهنظام یک ، هاارگان سایر  در م

 استل شده اجرایی و تدوین ، تهیه سازمان

ستل  شده فیتعر سازمانی  یهاگاهیجا تمامی ، نامهنظام این در  یهاتیفعال و هاتیخلاق ، شغلی  جایگاه با آن ارتباط و تحصیلات  یزانم ، کاری سوابق  مانند مواردی ا

 استل مؤثر افراد حقوق و سازمانی جایگاه در اداری انضباط و کارکنان مؤثر کاری
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 کارکناناز اعضا در خصوص عملکرد  ینظرسنآ

سی نظام سازمان  در بار اولین برای ستان  ساختمان  مهند ستان  ا سبت  ماهه سه  های دوره در خوز سنل  عملکرد کیفیت به ن  کارتبل طریق از سازمان  های واحد  پر

  استل شده استفاده سازمان قوت و ضعف نقاط شناخت و واحدها با مدیریت تعامل نحوه در ها سنآی نظر این نتایج ل گرفت صورت سنآی نظر اعضا از مهندسی

 

 میگیرد صورت مدیران و پرسنل عملکرد بر اعضا نظر بر مستقیم نظارت سازمان رییس طرف از

 

 ایآاد پل ارتباطی بین اعضا و ریاست و بازرسان

 شده  انآام بازرسان  و سازمان  ریاست  با ( ناشناس  صورت به حتی ) اعضا  ارتباط جهت مآازی شده  حفاظت و مستقیم  ارتباط محیط ، اداری سلامت  ارتقاء راستای  در

 گیردل صورت کار این دهند ارجاع بازرسان و مدیران به را اطلاعاتی اعضا است نیاز که مواردی وجود صورت در که است

 

 

 راه اندازی سامانه پرسش و پاسخ الکترونیک

سخگو  در سهولت  یبرا شکلات  به ییپا ضا  م سخگویی  رهگیری امکان و سازمان  یاع شت  و  سازمان  کارکنان پا سخگو  سامانه  1398 سال  در آنها نیآنلا یبانیپ  ییپا

  ل کرد یانداز راه را نگیکتیت یرحضوریغ
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ستفاده  یایمزا از ضور  مراجعات کاهش افزار نرم نیا از ا سان  امور حیصح  یبند زمان و یح شد  یم مهند سناد  نیهمچن ل با   ها کتیت در کنندیم آپلود که یمدارک و ا

 ل ردیگیم قرار استفاده مورد کارها یریگیپ یبرا سند عنوانبه و باشدیم مشاهده قابل

 استل گرفته قرار سازمان مدیریت ارزیابی مورد اعضا پاسخگویی میزان و شد بازنگری آن فرآیندهای انآام نحوه در 1399 سال در
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 بکارگیری فناوری و نوآوری

 

 ساختمان استان خوزستان مهندسینظامهفتم در راستای تعالی و پیشرفت اقتصادی و مالی سازمان  مدیرههیئتبررسی عملکرد 

ستفاده  سهیل  ، آوری نو و فناوری از ا ستیابی  کننده ت سته  به د ضای  و مدیرههیئت های برنامه و ها خوا سریع  موجب و بوده سازمان  اع   های برنامه و امور ت

 مستقیم  نگاه با هفتم مدیرههیئت راستا  همین در ل شود می میسر  آن از محافظت و مراقبت و ایمنی اصول  رعایت با تنها آن به دستیابی  که گردد می سازمانی 

 گرددل می ارائه آن از هایی بخش ادامه در که داده اختصاص بودجه و گ اری سرمایه زنی آن از نگهداری و حفاظت بر ، آور نو های سیستم بکارگیری لزوم به

 راه اندازی اتوماسیون اداری تحت و 

 مستمر پیگیری و دقیق و سریع پاسخگویی هدف با ل شود استفاده احسن نحو به آن از بایست می که است توسعه شرایط در هاسازمان سرمایه ترین مهم زمان

سیون  سامانه  ( تعطیل ایام یا و اداری زمان از خارج در حتی ) سازمانی  مکاتبات ستفاده  جهت سازمان  و  تحت اداری اتوما   شده  اندازی راه سازمان  ارکان ا

 استل

ستاورد  ینمهمتر سیون  این اندازی راه د سخگویی  ، ها نامه پیگیری ، اتوما صدی  100 پا   به لزوم عدم ، نامه سریع  و دقیق رهگیری ، دریافتی مکاتبات تمامی به در

 استل بوده آنها بودن دسترس در و سوابق حفظ و کشوری جلسات به توجه با پاسخگویی جهت سازمانی حضور

ستل  شده  وارد سازمان  به دریافتی نامه مورد 33485 تعداد ( 1400 شهریور  تا 1397 هرم از ) هفتم مدیرههیئت در   و ادارات به نامه مورد 42324 همچنین ا

 استل شده ارسال و صادر دیگر یهاسازمان

 



 

 

9 

 صدور گواهینامه الکترونیک

شتغال  پروانه ارتقاء کاغ ی های گواهینامه ح ف سین  ا صرفی  های هزینه از جدا ، مهند سریع  موجب ، چاپ و کاغ  م   شده  ها گواهینامه تحویل تا صدور  در ت

 طریق از و صادر  نیکاکترو صورت به آموزشی  های گواهینامه ، لازم های تاییدیه اخ  و خوزستان  استان  سازی  شهر  و راه کل اداره با مدون جلسات  طبق استل 

  گرفتل قرار مهندسین اختیار در ها کارتابل

 

 

 

 راه اندازی درگاه الکترونیک پروژه های ساختمان

ستر  آادیا هدف اب سی  کارتابل در پروژه درگاه ایآاد لزوم ، یساختمان  یها پروژه در لیدخ عوامل نیب یارتباط ب ضا  آادیا منظور به   ل ا شدل  دیده مهند   یف

  در پروژه کیالکترون درگاه استان  سطح  در یساختمان  یها پروژه با مرتبط اطلاعات یگردآور در عیتسر  و کیالکترون خدمات گسترش  با همراه متمرکز و لازم

 استل شده یانداز راه یمهندس کارتابل

 ینشووان به اسووتان  یمهندسوو  کارتابل یها ابزار یمنو در یملک و یفن شووناسوونامه    و ینظارت  یها پروژه قسوومت  در پروژه درگاه خدمات تمام  منظور نیا به

OTS.KHZCEO.IR/ENG لگرفت قرار دسترس قابل 

ص    صفحه  کی صورت به پروژه هر یبرا که درگاه نیا قیطر از صا ست،  شده طراحی یاخت سان  ا   و پروژه با مرتبط یحقوق یها شرکت  طراحان، ناظر، مهند

 باشندل داشته پروژه خصوص در یتخصص و یفن ارتباط یتعامل یفضا کی در شدند قادر انیمآر

س    امکان با ناظران یا مرحله هاگزارش ثبت امکان درگاه نیا در ستر شت  خواهد وجود پروژه طراحان و ناظران ریسا  یبرا ید ضوع  نیهم که دا  ییتنها به مو

 شدل خواهد ساخت تیفیک شیافزا در ییافزا هم موجب
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شه  به درگاه نیا در توانند یم ناظران طرفی از شته  برخط یدسترس   پروژه یها نق صو  پروژه محل در را لازم موارد و دا ض  بهمراه و کرده یبردار ریت  حاتیتو

 کنندل ارسال پروژه یفن یگفتگو قسمت در

سته  اطلاعات ست یبا یم انیمآر و ناظران و است  شده  دهید ابزار نیا در یملک و یفن شناسنامه   با مرتبط اطلاعات ثبت امکان همچنین   قسمت  در شده  خوا

 لندینما لیتکم را درگاه در مندرج یملک و یفن شناسنامه لیتکم

 ارتقاء زیر ساخت شبکه ای سازمان

  ئتیه یسو  از لازم یها مآوز اخ  از پس ، یسازمان  یها تیفعال از یادیز حآم شده  نزهیمکا و ها سامانه  و کاربران نیب اطلاعات تبادل نرخ شیافزا به توجه با

 و CRM شیپا هدف با VOIP یها ربست از استفاده ینیب شیپ به توجه با ، راستا نیا در لدیگرد آغاز سازمان یا شبکه ساخت  ریز عملکرد بهبود سازمان،  سه یرئ

  است  شده  داده تبادل نرخ ریچشمگ  شیافزا موجب امر نیا لدیگرد اجرا ینور بریف یریبکارگ با ها چییسو  نیب ارتباطات ، ندهیآ در یسازمان  مراجعات کاهش

 استل برخوردار یا ژهیو تیاهم از اطلاعات تبادل یفضا یبرا که

 در یبعد فاز در و شده مآهز زاتیتآه نیا به ( یمهندس خدمات و نقشه یبررس گروه سالن ) سازمان  همکف طبقه ابتدا موضوع  تیاهم به توجه با اول، فاز در

 لگرفت صورت ساخت ریز شبکه اصلاح طبقات ریسا

سط  آن انآام بر نظارت و مطالعات یفازها طرح، نیا انآام در ست  گرفته صورت  کیانفورمات واحد کارکنان تو سط  شبکه  امنیت تامین و بندی VLAN و ا  تو

 ل گیرد می انآام سازمان شبکه امنیت مشاور شرکت

ست  شده  اندازی راه سازمان  سانترال  ارتقاء جهت VOIP سامانه  همچنین ستا  این در ل ا سخگویی  را ضا  به کارکنان تلفنی پا سی  مورد اع  می قرار ارزیابی و برر

 گیردل
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 ارتقاء امنیت کارتابل ها

ضوع  نیا ، مآموعه ریز یها پورتال و یسازمان  تیسا  و  تیامن ارتقاء لزوم به توجه با  از مو

 از یکی لگرفت قرار سووازمان اطلاعات یفناور واحد کار دسووتور در هفتم مدیرههیئت سوووی

 یرمزنگار یدارا که پروتکل نیا اسوواس بر  که بوده SSL پروتکل از اسووتفاده ، یتیامن الزامات

 امن و ردیگ یم شکل  ها داده انتقال و کاربران ورود زمان در یدارتریپا تیامن ، است  نامتقارن

 جمله  از کاربران  تی هو کردن یمخف و معتبر یها وبگاه  ییشووناسووا   ، کاربران  ارتباطات   کردن

ستفاده  شدل  یم پروتکل نیا نینو یهاا ضوع  تیاهم به توجه با اول، فاز در با  بر یبعد فاز در و شد  انآام سازمان  تیسا  و  در پروتکل نیا یبند کریپ ابتدا مو

 لاست شده یانداز راه سازمان حساس و مهم یها سامانه ریسا یرو

ستفاده  همچنین ستفاده  با ای مرحله دو ورود از ا صرف  یکبار های رمز از ا  موجب پیامکی م

  گرفته صورت های ورود تمامی استل شده سازمان کارمندان های کارتابل بخش در امنیت

 ل شودمی گزارش پیامک طریق از

 یبریسووا حملات احتمال  بر یمبن یافتی در یتیامن یها هشوودار شیافزا به توجه با ، طرفی از

 صورت نترنتیا سیسرو  از سازمان  یداخل شبکه  یجداساز  ،یرانیا یها سنتر  تاید به یخارج

  به سازمان  کاربران یدسترس   ، دیجد یساخت  ریز زاتیتآه یریبکاگ با ، راستا  نیا در گرفتل

 یم فعال ریغ یسازمان  یا شبکه  یها یدسترس   هیکل اتصال  نیا زمان در و ردیگ یم صورت  محدود صورت به و VPN یمآاز یوص خص   شبکه  قیطر از نترنتیا

 گرددل

ضوع  تیاهم به توجه با اول، فاز در س    VPN ابتدا مو ستر ستان  سطح  کارمندان یبعد فاز در و شد  برقرار یرونیب نترنتیا به کارمندان یها ید صال  جهت ا  ات

 شوندل متصل توانند یم VPN قیطر از صرفا

 بکارگیری مشاور و تیم پشتیبان امنیت شبکه

ضاعف  نظارت ایآاد لزوم به توجه با ستای  در و سازمانی  های فعالیت بر م  امنیت با مرتبط امور ، اطلاعات فناوری با مرتبط ها فعالیت اداری سلامت  ارتقاء را

 : جمله از گرفت شکل مؤثری های فعالیت مورد این در شدل سپرده افتا شده تایید و رتبه دارای های شرکت از یکی به فایروال مدیریت و سازمان شبکه

 سازمان در دامین بر مبتنی شبکه اندازی راه 

 کاربران ها دسترسی کامل کنترل 

 ماهانه کزارشات ارائه و وال فایر صحیح مدیریت 

 سایبری فضای امنیت خصوص در پرسنل آموزش 

 افتا سوی از دریافتی های پروتکل اعمال  

 امنیتی های هشدار دریافت های زمان در لازم امنیتی اقدامات تمامی رعایت 
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 راه اندازی پشتیبانگیری مضاعف خودکار از داده ها

  یها داده و اطلاعات حفظ جهت ،یریگ بانیپشووت هرسووازمان، یازهاین نیتر یضوورور از یکی

 استفاده  با سازمان،  یمرکز سنتر  تاید در امر نیا باشد،  یم سازمان  آن یسرورها  در موجود

ستل  شده  انآام کیانفورمات واحد همکاران دانش از  در ، زهیمکان بکاپ ستم یس  ندیفرا در ا

سان  دخالت بدون و خودکار صورت به و شده  فیتعر یزمان بازه  یها داده و اطلاعات از ،یان

 لشودمی هیته بانیپشت لیفا سازمان، یمرکز تاسنترید در موجود یمآاز و یکیزیف یسرورها 

 رهیذخ گرید یمکان در را یگرید بانیپشت لیفا اول، فاز بانیپشت لیفا از که سامانه نیا دوم فاز

  لاست شده اندازی راه نیز کند، یم

 آن یبخشووها نیتر تیاهم پر از یکی سووازمان هر اطلاعات و ها داده ،اسووت حیتوضوو به لازم

 از یناشو  خطرات و افزون روز رشود  لیدل به آنها از حفاظت همواره که باشود یم ، سوازمان 

ست  از و انهدام س  آنها، دادن د شدل  یم تیاهم با اریب شها  به ازین سازمان  هر منظور نیا یبرا با  لیدل هر به که یمواقع در بتواند تا دارد ییردهاستاندا  و رو

س  در را سازمان  و کرده یابیباز را آنها روند، یم نیب از اطلاعات ستا،  نیا در لدهد قرار خود یعاد ریم  یتکنولوژ به ازین  سرورها،  اطلاعات از BACKUP  هیته را

 گرددل منیا خطرات، برابر در  سازمان، و  شده یابیباز ممکن  زمان حداقل در رفته نیب از اطلاعات تا دارد خودکار یریگ بانیپشت جمله از ییها
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 پیشرفت اقتصادی

 

 ساختمان استان خوزستان مهندسینظامهفتم در راستای تعالی و پیشرفت اقتصادی و مالی سازمان  مدیرههیئتبررسی عملکرد 

صحیح هزینه ها ، عملکرد د             ضمن مدیریت  ست بتواند  سازمانی ا سازمان پویا  ستل یک  صادی آن گره خورده ا شرفت اقت رآمدی قابل پیرشفت هر مآموعه ای با پی

سازمانی با تراز مثبت توانایی تولید فکر و ایده داردل ل ا پیشرفت اقتصادی جز اهم برنامه های        شته باشدل  سازمان  برا مدیرههیئتقبول دا ساختمان   مهندسی نظامی 

 استان خوزستان بوده استل

 

 جلسات راهبردی اقتصادی با دفاتر نمایندگی توسط رییس سازمان
شروع به کار   سه  8 هفتم مدیرههیئتاز  صادی  جل ست ها    یو برگزار شد برگزار  یندگیدفاتر نما ییاجرا رانیبا مد راهبردی اقت ش و ثبات  ییدر کارا نیچن نیا یین

س   سال      رگ اریتاث اریسازمان ب سات در  ستل ل ا در ابتدای این جل سه       1397بوده ا شد که نتیآه  سازمان ، هزینه های مازاد و درآمد کم در نظر گرفته  صلی  ، چالش ا

 هفتم ، تبدیل یک سازمان زیان ده به یک سازمان با تراز عملیاتی مثبت استل مدیرههیئتساله برنامه های 

 

 

 

 نمونه آنالیز وضعیت مالی یک دفتر نمایندگی

 

 با مدیران دفاتر نمایندگی 1398جلسه تابستان 
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 پرداخت سود به قسمت مانده حق الزحمه نظارت
مانده اقساط نظارت ، معادل با جهت تقویت اقتصاد مهندسی و با هدف احقاق خواسته دیرینه اعضا در مآامع ،  برای اولین بار در کشور از محل سود بانکی تعلق گرفته       

 قوانین نظام بانکی مبالغ محاسبه و به مهندسان ناظر پرداخت شده استل

 

 مدیریت متمرکز مالی در استان
یکپارچه و متمرکز درآمده استل نتیآه  صورتبهبا هدف نظارت دقیق تر مدیران سازمان بر کلیه حسا  های سازمان و دفاتر نمایندگی ، سیستم حسابداری سازمان    

 این نظارت و مدیریت صحیح تیدیل سک سازمان زیان ده به سازمانیبا تراز مثبت است که در نمودار زیر قابل مشاهده استل

 

 نمودار پیشرفت اقتصادی سازمان
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 داشبرد مدیریت اطلاعات و پایش اطلاعات توسط رییس سازمان
در گروی نظارت دقیق مدیریت مآموعه بر عملکرد اقتصادی و عملیاتی مآموعه استل در همن راستا، داشبرد اختصاصی جهت نظارت        هاسازمان پیشرفت اقتصادی   

بر مبنای آنلاین ایآاد شد تا ضمن بررسی مستمر وضعیت سازمان ، تصمیمات آتی          صورت بهبر درآمد های سازمان و مقایسه آماری نمودار های تصمیم یار سازمانی     

 ارقام و اعدادم واقعی به بهترین شکل اتخاذ شودل

 

 مشاهده پیوسته عملکرد مالی سازمان در کارتابل ریاست

 

 جاری های فعالیت مختلف منابع از سازمان درآمد مقایسه و مشاهده
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 افزایش کیفیت ساخت
 

 افزایش کیفیت ساختهفتم در راستای  مدیرههیئتبررسی عملکرد 

سی نظام یهاسازمان  ذاتی وظیقهع ستیبابی  ، ساختمان  مهند ست  یفرآیندهای به د   هفتم مدیرههیئت اینرو از لشود می ساخت  کیفیت افزایش منآربه که ا

 استل شده خوزستان استان در ساختمان کیفیت افزایش موجب ذیل اقدامات انآام با و بسته بکار امر این به دستیابی جهت د را خود توان تمامی

 اجرای قانون بکارگیری مآری ذیصلاح برای اولین بار در استان

 نیرو از استفاده  ، افزوده اشتغال  ایآاد ، صلاح  ذی مآریان ساماندهی  ضمن  خود اریخت در بار اولین برای هفتم مدیرههیئت در ساختمان  مهندسی نظام سازمان 

ستفاده  با دیده آموزش کارگران و ماهر های ست  داده انآام را صلاحیت  دارای مآری مهندسان  از ا  انقلا  نیا گام به گام آغاز از کسال ی گ شت  با امروز  ل ا

ستان  در یمهندس  ستا  در و ا  توسط  ، سقف  8 ای ربنایز مربع متر 2000 طیشرا  شدن  حائظ با یها ساختمان  اجراء همانا که نخست  گام سازنده  یساز  ادهیپ یرا

 د:رسان یم شما یآگاه به لیذ شرح به را باشد یم صلاحیذ انیمآر

 استان سرافراز یمهندس جامعه اراده و خواست به  سازمان مدیرههیئت یانتخابات شعار یبخش تحقق.  

 یساختمان یها گروه ریسا یبرا یزمانبند برنامه یط ریمس ادامه و قانون نیا یاجرا از ممانعت در وارده یفشارها مقابل در راسخ اراده و میتصم . 

 مهندسووینظام سووازمان در بار نیاول یبرا یفن و یتخصووصوو انآمن قالب در یمآر نیمهندسوو جامعه به اجراء امور یواگ ار  ندیفرآ یسووپار برون 

 . سازمان نظارت ،تحت خوزستان

 اهواز کلانشهر در هزارمتربع 500 یبالا متراژ با یساختمان پروژه ستیدو از شیب یواگ ار . 

 دزفول شهرستان در مربع متر هزار 200بر بالغ متراژ با پروژه صد از شیب یوگ ار. 

 صلاحیذ انیمآر به ها ساختمان یاجرائ اتیعمل یواگ ار جهت شوش و مشکیاند آبادن، ، شوشتر یشهرستانها در بستر آادیا.  

 د و ،ج   گروه یها ساختمان تمام یبرا یملک و یفن شناسنامه صدور به الزام. 

 یملک و یفن شناسنامه کردن یکیالکترون جهت اطلاعات یآور جمع و یکارشناس یبررس و بحث. 

  ها سازه ییاجرا اتیعمل شروع با انیمآر توسط یساختمان پنهان و یع و تیفیک نیتضم مهیب اخ. 

 هیرو وحدت آادیا و لازم یها یهماهنگ جهت یشهر وساز ساخت در لیدخ یهاسازمان و کل ادارات با متعدد جلسات. 

 یمآر مهندسان و نیمالک تیظرف با صنعت و هیسرما تخصص، و تآربه وندیپ در یساز لیتسه و اختلاف حل یها ئتیه کار به شروع. 

 یشهر یساختمانها در هیسرما دوام و قوام از یپاسدار جهت متخصص از استفاده لزوم بر یمبن ساز و ساخت فرهنگ ارتقاء . 

 و یکارشناس   کار و مرتبه بلند یساختمانها  ساز  و ساخت  در محتمل یها نهیهز موضوع  با اهواز شهر  کلان مختلف نقاط از یدانیم اطلاعات یآور جمع  

 .یندسمه یها نهیهز بر ساخت یها نهیهز نسبت یبررس تاینها و ساز و ساخت یواقع ارقام و جداول ل آمار بر یمبتن جامع یلیتحل گزارش ارائه
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 اهواز کلانشهر مناطق هیکل در صلاحیذ انیمآر عملکرد بر نظارت جهت یبازرس میت لیتشک. 

 ها ساختمان تیفیک نیتضم مهیب یاجرائ یها راهکار و اطلاعات کسب جهت گ ار مهیب یشرکتها با مستمر جلسات یبرگزار. 

 در مهارت پروانه یدارا یاجرائ عوامل یریبکارگ جهت یا حرفه یفن کل اداره و سوواختمان صوونعت با مرتبط ها هیاتحاد با مسووتمر جلسووات یبرگزار  

 . همسان یها قرارداد هیته و کار نیح در مهارت پراونه بدون کارگران آموزش جهت راهکار ارائه و ساختمان یاجرا

 ساختمان در تیفیک با مصالح نهیزم در دیتائ مود و تیصلاح صاحب یشرکتها یمعرف جهت استاندارد کل اداه با مکاتبه. 

 یاجرائ و یادار ها نامه نیآئ ،یها بخشنامه نیآخر از اطلاع جهت یاجتماع  یها شبکه در انیمآر یرسان اطلاع گروه لیتشک.  

 انیمآر قرارداد شیرایو جهت جلسات لیتشک. 

 ها نقشه اصلاح جهت اجرا و یطراح یها کارگروه یهماهنگ یبرا جلسات لیتشک. 

 اهوازل شهر در یبردار گود یها نقشه یساز یبوم یبرا کیژئوتکن طراحان و برداران گود انآمن با جلسات لیتشک 

 ذیصلاح گزارش آماری از فعالیتهای امور مجریان

 متراژ)متر مربع( تعداد کار  ماه ردیف

 14876.3 7 99اردیبهشت  1

 39376.12 15 99خرداد  2

 79632.19 36 99تیر  3

 50865.23 25 99مرداد  4

 31744.43 15 99شهریور 5

 69487.74 33 99مهر  6

 42074.25 18 99آبان  7

 30634.21 13 99آذر  8

 49034.75 23 99دی  9

 41941.68 21 99بهمن  10

 64588.21 31 99اسفند  11

 514049.875 237 جمع کل 
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 اجرای قانون صدور شناسنامه فنی و ملکی

 سازمان ل ا بودل خواهد ضروری ساختمان ملکی و فنی شناسنامه صدور با مرتبط فرآیندهای انآام ، صلاح ذی مآریان بکارگیری قانون صحیح اجرای راستای  در

  استل کرده سازی پیاده ملکی و فنی شناسنامه صدور راجهت لازم فرآیندهای خوزستان استان ساختمان مهندسینظام

 استل شده فراهم پروژه در دخیل مهندسان های کارتابل طریق از ملکی و فنی شناسنامه اطلاعات دریافت امکان راستا همین در

 بازگشت ساختمان های بلند مرتبه ) گروه د (

 بدون  و نقشووه کنترل و ظرفیت  ثبت  بدون  مرتبه  بلند  های  سوواختمان  های  کار  ، ظرفیت  فرار موضوووع به  مدیره هیئت  قبلی ادوار در کافی  توجه  عدم  بدلیل  

  ، هفتم دیرهمهیئت و خوزستان  استان  ساختمان  مهندسی نظام سازمان  های پیگیری با شدل  می ساخته  خوزستان  استان  ساختمان  مهندسی نظام سازمان  نظارت

 صورت  خوزستان  استان  ساختمان  مهندسی نظام سازمان  در آنها کیفیت و ظرفیت کنترل و بازگشته  ساختمان  مهندسی نظام سازمان  به د  گروه های ساختمان 

 : اند بازگشته سازمان با که د  گروه های هایکر آمار استل کرفته

 جمع کل 1400 1399 1398 1397 شهر

 101 32 28 34 7 اهواز

 1 1       بندر امام

 4 2 2     دزفول

 3 2 1     ماهشهر

 1   1     مسجدسليمان

 110 37 32 34 7 جمع سال
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 ترویج استفاده از مصالح با کیفیت  

 عمده از یکی امر نیا و هستند  تیفیکیب شوند یم کشور  وارد که یساختمان  مصالح  امروزه

 سوواختمان کی سوواخت در کنندهنییتع عوامل اسووتل رانیا در سوواز و سوواخت مشووکلات

ستاندارد  ستفاده  ا ستاندارد  یساختمان  مصالح  از ا ستل  ماهر کارگر و ا  امروز که یمصالح  ا

شور  وارد سب  تیفیک فاقد شود یم ک ستند  منا ست  لازم و ه  نیا یورود یمباد تمام که ا

  به تیفیکیب مصووالح نیا تا شووود کنترل مرتبط یهادسووتگاه توسووط کشووور به مصووالح

 بکارگیری و خبری ترویآی ابزار از اسووتفاده ضوومن راسووتا همین در لدنرسوو هاسوواختمان

عه   به  عمومی رسووانی اطلاع در ها  خبرگ اری  بات   ، جام کات یل  ادارات با  مختلفی م   در دخ

 استل گرفته صورت مصالح کیفیت

 

 

 

 

 ارائه خدمات مهندسی با تعرفه ویژه به مناطق آسیب دیده

 زده لیس مناطق یبازساز در یهمکار خصوص در خوزستان استان یاسلام انقلا  مسکن ادیبن و خوزستان ساختمان مهندسی نظام سازمان  ترکمش  نامه تفاهم

 این در باشندل داشته یهمکار زده لیس مناطق یمسکون اماکن یبازساز خصوص در که کردند توافق نامه تفاهم نیا در نیطرف ، آن طی که شده منعقد استان

ستا  سهیلات  و مهندسی  خدمات تعرفه در ویژه تخفیف ارائه با مهندسی نظام سازمان  را شویق  موجب که مهندسان  ظرفیت میزان در مآوز دارای ت  ارائه در ت

 نمودل اعلام را خود همکاری کامل بطور ، گردد بخش این به خدمات

 باشدل می استان سطح در فرسوده های بافت و زده زلزله ، زده سیل مناطق شامل نامه تفاهم این  
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 خدمات از بتوانند جامعه های گروه همه تا است  شده  ارائه تخفیف با ، با کلانشهر  در نیازمند مناطق در ساختمان  مهندسی  خدمات ، دیگری اقدام در همچنین

 نمایندل استفاده ساخت کیفیت بردن بالا جهت در سازمان

 ازی تعرفه ساختتلاش در جهت بروزرسانی وواقعی س

ستان  مهندسی  جامعه قانونی حق شده  ارائه خدمات با آن تناسب  و تعرفه سازی  واقعی صله  مدیرههیئت گ شته  ادوار های پیگیری عدم دلیل به که بوده ا  فا

   استل داشته آن قانونی واقعیت با زیادی

 ریال جامعه شرایط رعایت ضمن شد تلاش و شده جبران قانون از شده ایآاد فاصله منظم و مدون بطور ، کارشناسی جلسه  چندین طی ، هفتم مدیرههیئت در

  شودل رعایت طراح و ناظر مهندسان قانونی حق
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 تطبیق پذیری در شرایط کرونا

 

 در شرایط کرونا ساختمان استان خوزستان مهندسینظامسازمان  بهینهارائه خدمات هفتم در راستای  مدیرههیئتبررسی عملکرد 

 استل گرفته صورت ذیل اقدامات فیزیکی اسناد و حضوری مراجعات مانند آن اشاعه در موثر عوامل با مقابله هدف با و کشورمان در کرونا پاندمی رخداد به توجه با

 حضوری غیر نقشه کنترل سامانه اندازی راه 

 رجوع ارا  به حضوری غیر خدمات ارائه سامانه اندازی راه 

 اعضا به ماسک و نظافتی های بسته ارائه 

 اداری محیط پیوسته ضدعفوفی  

 کاری دور های ابزار ایآاد   

 الکل و ماسک خرید جهت اعضا برای مالی و رفاهی بودجه اختصاص 

 خدمات غیر حضوری عضویت و پروانه اشتغال

 رهگیری قابل و  تحت شده  ایآاد های ابزار طریق از مراحل کلیه ، اشتغال  پروانه و عضویت  پرونده تشکیل  با مرتبط امور انآام برای اعضا  مراجعات کاهش راستای  در

 باشدل می حضوری غیر صورتبه

 

1436, ارتقاء

11, المثنی

1147, تمدید

554, صدور

صلاحیت  

290, جدید

ارتقاء
المثنی
تمدید
صدور
صلاحیت جدید
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 آموزش غیر حضوری

 خوزستان استان  مهندسی نظام سازمان  کار دستور  در الکترونیک و مآازی آموزش ، شهرسازی   و راه کل اداره با مداوم رایزنی با و ، آموزشی  موسسات   با هماهنگی پیرو

 گرفتل قرار

 

 

1398, 152, 28%

1399, 272, 51%

1400, 115, 21%
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 حضوری غیر کنترل نقشه

شه  شدن  بدست  دست  ست  می ، ها نق شدل  مهندسان  بین کرونا ویروس انتقال موجب توان سهیلگر  مدیریت و مدیرههیئت محور داده نگاه طرفی از با  در سازمان  ت

 خواستارشدل مهندسی کارتابل در را نقشه بررسی حضوری غیر فرآیند امکان ، نقشه بررسی فرآیند تسهیل جهت

 لشودمی انآام ضوری غیر آن تایید و بررسی مراحل و شده بارگزاری ها نقشه PDF های فایل ، نقشه حضوری غیر کنترل برای شده ایآاد ماژول این در
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 مدیرههیئتسایر اقدامات 

 

  هاساختمانبرای  صلاحیذپیگیری و تثبیت لزوم استفاده از مآریان 

 تیساو سازمانی از طریق  هایفعالیتی سازشفافی سامانه اندازراه 

 بخشنامه تعارض منافع یاستان در خصوص اجرا یهانهادها ، ادارات و سازمان ریمکاتبات با سا یریگیپ 

  ی به اعضای سازمانامهیبپیگیری و انتخا  بهینه خدمات 

  ی بانکی به اعضاهاوامی کشقرعهپیگیری برگزاری صحیح 

 ی دبیرخانه الکترونیک و اتوماسیون در سطح دفاتر نمایندگیسازکپارچهایآاد وحدت رویه سازمان با ی 

 ی جلسات منظم با سندیکای آسانسوربرگزار 

  با نما و منظر شهری در ساختار سازمانیی مرتبط ندهایفرآپیگیری 

  زنی  ساختمان مرکزی سازمان واقع در کوی پیروزی و کلنگانتخا  مآری 

  مقررات ملی ساختمان  5ی ویرایش جدید ابلاغی مبحث ندهایفرآپیگیری انآام 

  اجرایی جلسهصورت 33و تصویب  رهیمدئتیهتعیین تقویم جلسات و برگزاری منظم جلسات 

  اداری هایفعالیتحضور کارکنان و انآام  بندیزمانی بهداشتی و تعیین هاپروتکلتمهیدات رعایت 

  در ارائه خدمات به اعضا لیتسهی و دورکار هایفعالیتتعیین فرآیند 

  یمهندسنظامتشکیل ستاد ویژه مقابله با اثرات پاندمی کرونا در سازمان 

 ی از اعضا و شناسایی نقاط ضعف و قوت اداریی سازمانواحدهای عملکرد نظرسنآی برگزار 

  امور مالیاتی به اعضا لیتسهپیگیری ارائه خدمات و 

  ی زیربتناجرای صحیح مقررات مبحث نهم در خصوص نحوه  نحوهپیگیری 

 ی تخصصی سازندگان مسکن شیاندهم، دعوت و برگزاری جلسات  فراخوان 

  در جلسات شورای فنی استان مؤثرحضور مستمر و 

  اجتماعی اعضا تأمینرفع مشکل بیمه 

  هاشهرستانبرگزاری جلسات منظم با اعضای در محل دفاتر نمایندگی و پیگیری و رفع مشکلات 

   قالب مختلف متناسب با دفاتر نمایندگی 6در  1399و ابلاغ تعرفه سال  مآوزهامحاسبه ، اخ 

 افتتاح شعبه بانک تآارت در سازمان 

  سازمان سهیرئئتیهابقاء اعضای برگزاری جلسه انتخابی و 

  و گاز زیر نظر مدرسین سازمانی جهت بالا بردن کیفیت ساخت آ  فای آموزشی مآریان هادورهبرگزاری 

  ی آموزشی مآازی ارتقاء پایه مهندسانهادورهپیگیری برگزاری منظم 

   عضامهر ایران به ا الحسنهقرضتسهیلات  ازجملهی جدید هابانک لانیتسهپیگیری اخ 

  همکاری سازمان و انآمن صنفی سازندگان مسکن نامهتفاهمامضاء 

 ساختمان استان خوزستان یمهندسسازمان نظام یبخش درگاه پروژه در کارپوشه مهندس یاندازراه 

 ی عمومی سازمانرساناطلاعی سامانه اندازراه 

 مکاتبه و پیگیری در خصوص اصلاحات مباحث مقررات ملی ساختمان 

  اقلام بهداشتی برای مقابله با پاندمی کرونا به اعضا نهیهزکمکپرداخت 
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  توزیع بسته بهداشتی به اعضا 

  جهت اعضا هابانکپرداخت تسهیلات کالا کارت از طریق 

 پرداخت سود قسط پایانی نظارت به مهندسان 

 راه اندازی نرم افزار واسط ارتباطی جهت ارسال اطلاعات نقشه ها به شهرداری اهواز 

 زام رعایت مبحث سوم و مبحث پانزدهم مقررات ملی ساختمان در نقشه هاال 

 اجرایی شدن طرج سازندگان مسکن 

 اجرایی شدن شناسنامه فنی و ملی ساختمان 

  استان هابه هم استانی های سیل زده مهندسینظامکمک رسانی و همیاری 

 افزایش عوارض امور طراحی و نظارت 

  با رئیس سازمانتعیین برنامه زمانبندی ملاقات 

 نظرسنآی دوره ای از اعضا در خصوص عملکرد سازمان 

 الزام تکمیل فرم خوداظهاری فعالیت حرفه ای 

  و بنیاد مسکن در خصوص بازسازی مناطق سیل و زلزله زده مهندسینظامانعقاد تفاهم نامه میان 

  خوزستانساختمان استان  مهندسینظاممآمع عمومی عادی سالیانه )نوبت اول( سازمان 

 ارائه خدمات رفاهی و تسهیلات بانکی 

  نفره استان 4در هیئت  1398و  1397تصویب تعرفه سال های 

 برگزاری مآمع عمومی عادی سالیانه سازمان 

 راه اندازی کارتابل آموزشی اعضا 

  غیرحضوری صورتبهارتقا خدمات الکترونیکی واحد عضویت و پروانه اشتغال 

 منع تخلفات اداری در سازمان تدوین و ابلاغ دستورالعمل 

  کسب رتبه اول رئیس سازمان در رشته عمران انتخابات دوره شورای مرکزی 

 صدور گواهینامه های آموزشی الکترونیک 

 راه اندازی سیستم غیر حضوری بررسی نقشه 

 )راه اندازی سامانه پشتیبانی از مهندسان )تیکتینگ 
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