
شماره صفحه روزنامه شهرستان:  

۵۶تهران:  ۱۰۴  

۲۰۸۰۵شماره روزنامه:  ۲۱/۰۵/۱۳۹۵تاريخ انتشار:    

 
   

 

۶ از ۱ صفحه 

 
توليد و منتشر شده است. براي اطمينان از اعتبار و صحت امضاء ديجيتال و نسخه چاپي به نشاني مندرج در  PDFاين روزنامه بصورت الكترونيكي و در قالب فايل 

 مراجعه نماييد  يآگه يانتها

 رفع مسئوليت 

مطالب آگهي هاي منتشر شده در روزنامه رسمي براساس چرخه مشخصي  

كه از تقديم  مفاد  آن  از  سوي  ذينفع  قانوني  به  ادارات ثبت )شركتها( در 

تهران و شهرستانها آغاز و پس از جري تشريفات مربوطه به صورت آگهي 

لهذا  .تسليم روزنامه رسمي كشور براي انتشار مي گردد، پيروي مي نمايد

اين مرجع  هيچگونه دخالتي در مفاد و مندرجات آگهي هاي مزبور نداشته و 

 .ندارد

 

 ۷۳۰/۱۷۸۰۹شماره نامه اداره ثبت:  ۲۶/۴/۱۳۹۵تاريخ نامه اداره ثبت: 

 مديرعامل محترم روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران

مصوب  ۹/۴/۹۵مورخ  ۰۲/۱۰۰/۱۵۲۸۸به پيوست يک نسخه تصوير نظامنامه رفتار حرفه اي اخلاقي در مهندسي ساختمان به شماره 

مكرر آيين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان )تصويب نامه  ۲وزير محترم راه و شهرسازي كه در اجراي ماده 

هيأت محترم وزيران( به تصويب رسيده است جهت درج و انتشار در روزنامه رسمي  ۵/۱۲/۹۴ه مورخ  ۵۲۶۶۰ت/۱۶۰۲۷۷شماره 

 كشور ارسال مي گردد. 

 مدير كل ـ مهدي ابراهيمي 

 بسمه تعالي 

 نظامنامه رفتار حرفه اي اخلاقي در مهندسي ساختمان 

تصويب نامه شماره  ۱ع بند مكرر آيين نامه اجرايي قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان، موضو ۲در اجراي ماده 

هيات وزيران، اين نظامنامه در چارچوب اصول اخلاق حرفه اي ذكر شده در آن، در سه  ۵/۱۲/۱۳۹۴هـ مورخ ۵۲۶۶۰ت/۱۶۰۲۷۷

هاي حرفه هاي مهندسي ساختمان  فصل به شرح زير تصويب و ابلاغ مي شود. رعايت و اجراي اين نظامنامه توسط مهندسان و بنگاه

 الزامي است.  ۱۳۷۴نون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصوب مندرج در قا

 فصل نخست ـ تعاريف 

 عبارات و اصطلاحات بكار رفته در اين نظامنامه داراي تعاريف زير است: 

 اصول اخلاق حرفه اي:  ۱ـ۱

 اصول اخلاق حرفه اي در پنج اصل در تصويب نامه به شرح زير مقررشده است: 

حفظ محيط زيست، ميراث فرهنگي و رعايت قانون بر منافع شخصي خود و صاحبان كار به هنگام تعارض  ـ رجحان منافع عمومي،۱

 منافع. 

ـ انجام خدمات مهندسي به نحو حرفه اي و همراه با مراقبت و خودداري از اقدامي كه با حقوق عمومي، صاحبان كار و اشخاص ۲

 ثالث مغايرت داشته باشد. 

ـ رفتار شرافتمندانه، مسئولانه، توام با امانت داري، رازداري، انصاف و حسن نيت و منطبق بر دانش حرفه اي در عرضه خدمات ۳



شماره صفحه روزنامه شهرستان:  

۵۶تهران:  ۱۰۴  

۲۰۸۰۵شماره روزنامه:  ۲۱/۰۵/۱۳۹۵تاريخ انتشار:    

 
   

 

۶ از ۲ صفحه 

 
توليد و منتشر شده است. براي اطمينان از اعتبار و صحت امضاء ديجيتال و نسخه چاپي به نشاني مندرج در  PDFاين روزنامه بصورت الكترونيكي و در قالب فايل 

 مراجعه نماييد  يآگه يانتها

 رفع مسئوليت 

مطالب آگهي هاي منتشر شده در روزنامه رسمي براساس چرخه مشخصي  

كه از تقديم  مفاد  آن  از  سوي  ذينفع  قانوني  به  ادارات ثبت )شركتها( در 

تهران و شهرستانها آغاز و پس از جري تشريفات مربوطه به صورت آگهي 

لهذا  .تسليم روزنامه رسمي كشور براي انتشار مي گردد، پيروي مي نمايد

اين مرجع  هيچگونه دخالتي در مفاد و مندرجات آگهي هاي مزبور نداشته و 

 .ندارد

 

 مهندسي در برابر صاحبان كار و خودداري از هر اقدامي كه با منافع قانوني صاحبان كار مغايرت داشته باشد. 

 ان، سلب اعتبار اجتماعي يا وهن صاحبان حرفه مهندسي باشد. ـ احتراز از رفتاري كه موجب لطمه به همكار۴

 ـ اجتناب از تكفل هم زمان اموري كه زمينه و موجبات نمايندگي يا قبول منافع متعارض را فراهم آورد.  ۵

ص تحت رفتار حرفه اي: شيوه رفتار با كارفرمايان، مهندسان و بنگاه هاي حرفه اي مهندسي ساختمان، همكاران و اشخا ۲ـ۱

 هاي حرفه اي.  مديريت خود، جامعه و محيط زيست در انجام خدمات مهندسي و اخذ تصميم

عرف پذيرفته شده مهندسي: رويه يا نظر پذيرفته شده توسط خبرگان حرفه در يک رشته مهندسي كه آن را به عنوان رويه يا  ۳ـ۱

بق با مقررات، ضوابط، الزامات، آيين هاي كار و نظر موردقبول مهندسان آن رشته در اجراي فعاليت هاي مهندسي مطا

 استانداردهاي اجباري در عمل به كار گرفته باشند يا در مجامع مهندسي اعلام كرده باشند. 

 فصل دوم ـ مصاديق رفتار حرفه اي اخلاقي در مهندسي ساختمان 

 رفتار عمومي  ۱ـ۲

و انجام آن ها مطابق قوانين و مقررات حرفه اي مهندسي ساختمان رعايت اصول اخلاق حرفه اي در انجام خدمات مهندسي  ۱ـ۱ـ۲

ازجمله رعايت ضوابط و مقررات شهرسازي، الزامات مقررات ملي ساختمان، آيين كارها، آيين نامه هاي لازم الرعايه و استانداردهاي 

عي اعم از كارفرما يا ناظران عمومي و اجباري با رعايت عرف پذيرفته شده مهندسي و خودداري از قبول هر درخواستي از هر مرج

خصوصي كه با اصول مزبور يا قوانين، مقررات، الزامات، آيين كارها، آيين نامه ها و استانداردهاي اجباري مغايرت داشته باشد يا 

 احتراز از آن ها ملزم شده باشد. 

 بكار گرفتن دقت، مهارت و دانش فني لازم در انجام كار حرفه اي.  ۲ـ۱ـ۲

پرهيز از توسل به روش هاي متقلبانه، متخلفانه و مجرمانه براي كسب منافع مالي، امتيازات حرفه اي و سازماني يا به دست  ۳ـ۱ـ۲

 آوردن پروانه اشتغال بكار حرفه اي و فعاليت يا هرگونه گواهينامه صلاحيت در امور مهندسي و فني براي خود يا ديگران. 

دفتر يا محل كسب و پيشه تحت هر نام براي انجام خدمات فني و مهندسي بدون داشتن پروانه اجتناب از تأسيس مؤسسه،  ۴ـ۱ـ۲

 اشتغال بكار حرفه اي يا گواهينامه صلاحيت لازم. 

 خودداري از اعلام نظر تخصصي رسمي در زمينه اي كه دانش و اطلاع كافي و ارزيابي دقيق از آن ندارد.  ۵ـ ۱ـ۲

ان مسئوليت در دو مرجع كه يكي بر ديگري وظيفه نظارتي دارد و خود اظهاري در مواردي كه اجتناب از تصدي هم زم ۶ـ۱ـ۲



شماره صفحه روزنامه شهرستان:  

۵۶تهران:  ۱۰۴  

۲۰۸۰۵شماره روزنامه:  ۲۱/۰۵/۱۳۹۵تاريخ انتشار:    

 
   

 

۶ از ۳ صفحه 

 
توليد و منتشر شده است. براي اطمينان از اعتبار و صحت امضاء ديجيتال و نسخه چاپي به نشاني مندرج در  PDFاين روزنامه بصورت الكترونيكي و در قالب فايل 

 مراجعه نماييد  يآگه يانتها

 رفع مسئوليت 

مطالب آگهي هاي منتشر شده در روزنامه رسمي براساس چرخه مشخصي  

كه از تقديم  مفاد  آن  از  سوي  ذينفع  قانوني  به  ادارات ثبت )شركتها( در 

تهران و شهرستانها آغاز و پس از جري تشريفات مربوطه به صورت آگهي 

لهذا  .تسليم روزنامه رسمي كشور براي انتشار مي گردد، پيروي مي نمايد

اين مرجع  هيچگونه دخالتي در مفاد و مندرجات آگهي هاي مزبور نداشته و 

 .ندارد

 

 احتمال تضاد منافع وجود دارد. 

 راست گويي در اظهارات فني و شهادت ها يا گزارش هاي كتبي كارشناسي و كتمان نكردن واقعيت هاي مربوط به آن.  ۷ـ۱ـ۲

 تأييد ميزان كار درج شده در صورت وضعيت ها و صورت كاركردهاي فني و مالي. امانت داري و دقت در رسيدگي و  ۸ـ ۱ـ۲

ندادن اجازه استفاده از نام، نشان، مهر، امضا، اعتبار، مدرک تحصيلي، پروانه اشتغال بكار حرفه اي خود يا شخص حقوقي  ۹ـ۱ـ۲

 . وابسته به خود به شخص ديگر كه از آن استفاده مغاير اخلاق يا قانون نمايد

 قرار ندادن محصول كار حرفه اي خود در اختيار ديگري براي عرضه آن به نام طرف يا اشخاص ثالث.  ۱۰ـ۱ـ۲

مندان تحت سرپرستي خود و امضاي نقشه ها، مدارک  پذيرفتن مسئوليت محصول، خدمت و آثار كار حرفه اي خود و حرفه ۱۱ـ۱ـ۲

به منظور اجرا ارايه مي كند و پذيرش مسئوليت حرفه اي مشاوره هاي فني و و دستور كارهاي فني كه انفرادي يا به صورت گروهي 

 تخصصي رسمي خود ولو آن كه در قبال آن حق الزحمه دريافت نكند. 

پرهيز از دادن وعده هاي خلاف واقع و مغاير با اصول و استانداردهاي خدمات حرفه اي به منظور ترغيب كارفرمايان به  ۱۲ـ۱ـ۲

 واگذاري كار. 

پرهيز از اظهارات خلاف واقع، مبالغه آميز يا گمراه كننده در مورد محصولات، سوابق، ميزان تحصيلات و دانش مهندسي يا  ۱۳ـ۱ـ۲

صلاحيت حرفه اي خود يا شركا يا كاركنان مؤسسه يا مجموعه اي كه در آن كار مي كند يا تشكل هاي حرفه اي، علمي يا صنفي كه 

 ر آگهي تبليغي خلاف واقع يا گمراه كننده در اين زمينه ها. در آن عضويت دارد يا انتشا

خودداري از اغراق در مورد نوع مسئوليت خود در طرح ها يا مشاغل قبلي و پيچيدگي فني و تخصصي آن ها و اظهار  ۱۴ـ۱ـ۲

درخواست استخدام يا  مطالب نادرست در مورد استخدام كنندگان يا مستخدمان، همكاران، شركا يا كارهاي قبلي خود در هنگام

 پذيرش تعهد حرفه اي. 

اعمال دقت و به كارگيري بيشترين دانش و تلاش خود و رعايت بي طرفي و اجتناب از اعمال تبعيض در صدور درست و  ۱۵ـ ۱ـ۲

بانه در انجام وظايف واقعي تاييديه ها و گواهي ها و نگرفتن مال يا امتياز خارج از ضوابط قانوني و عدم تباني يا توسل به وسايل متقل

 حرفه اي يا در ارايه تأييديه يا رديه و مانند آن ها در امور فني و مهندسي. 

خودداري از استفاده غيرقانوني يا تبعيض آميز از موقعيت هاي شغلي و مناصب اداري و سازماني در امور حرفه اي يا فني يا  ۱۶ـ۱ـ۲

  غير آن به نفع خود يا شخص ديگر يا عليه ديگري.



شماره صفحه روزنامه شهرستان:  

۵۶تهران:  ۱۰۴  

۲۰۸۰۵شماره روزنامه:  ۲۱/۰۵/۱۳۹۵تاريخ انتشار:    

 
   

 

۶ از ۴ صفحه 

 
توليد و منتشر شده است. براي اطمينان از اعتبار و صحت امضاء ديجيتال و نسخه چاپي به نشاني مندرج در  PDFاين روزنامه بصورت الكترونيكي و در قالب فايل 

 مراجعه نماييد  يآگه يانتها

 رفع مسئوليت 

مطالب آگهي هاي منتشر شده در روزنامه رسمي براساس چرخه مشخصي  

كه از تقديم  مفاد  آن  از  سوي  ذينفع  قانوني  به  ادارات ثبت )شركتها( در 

تهران و شهرستانها آغاز و پس از جري تشريفات مربوطه به صورت آگهي 

لهذا  .تسليم روزنامه رسمي كشور براي انتشار مي گردد، پيروي مي نمايد

اين مرجع  هيچگونه دخالتي در مفاد و مندرجات آگهي هاي مزبور نداشته و 

 .ندارد

 

اعلام وابستگي به يكي از طرف هاي اختلاف يا داشتن جهات ردّ در سمت عضويت در شوراي انتظامي نظام مهندسي  ۱۷ـ۱ـ۲

ساختمان استان يا شوراي انتظامي نظام مهندسي ساختمان كشور يا كارشناسي، در صورت وجود، به طرف هاي اختلاف، قبل از 

 ورود به رسيدگي يا پذيرفتن كارشناسي. 

 رفتار با كارفرمايان، طرف هاي قرارداد مهندسي و اشخاص در استخدام  ۲ـ۲

پذيرفتن يا تعهد به انجام كار حرفه اي تنها درصورتي كه مهارت، صلاحيت حرفه اي، علمي و فني، توان مديريتي، جسمي و  ۱ـ۲ـ۲

رواني، امكانات لازم و شرايط و اختيار قانوني براي انجام آن را دارا باشد و درصورتي كه در خلال انجام كار، يک يا چند شرط از 

بدهد يا مدت اعتبار پروانه اشتغال بكار يا ساير مدارک قانوني وي براي انجام آن كار خاتمه يابد يا از  شرايط مذكور را از دست

 استفاده از آن محروم شود، موضوع را بلادرنگ به كارفرما اعلام نمايد. 

 دام كننده خويش. پايبندي به و انجام وظايف و تعهدات قانوني، قراردادي و عرفي خود در قبال كارفرما يا استخ ۲ـ۲ـ۲

 احراز صلاحيت فني، حرفه اي و انضباطي قانوني لازم در اشخاص به هنگام واگذاري كار حرفه اي به آنان.  ۳ـ۲ـ۲

رعايت انصاف در توافق با كارفرما يا استخدام كننده خود، در مورد حق الزحمه يا بهاي خدمات حرفه اي و نيز در توافق با  ۴ـ۲ـ۲

 به عنوان كارفرما يا استخدام شدگان خود.  طرف هاي قرارداد خود

خودداري از سوءاستفاده از اضطرار يا كم اطلاعي و بي اطلاعي كارفرما از قوانين، مقررات، وظايف مهندسان، استانداردهاي  ۵ـ ۲ـ۲

ضه خدمات حرفه خدمات و محصولات و گرفتن امتياز يا حق الزحمه خدمات مهندسي بيش از عرف رايج از وي به نحو فاحش يا عر

 اي و محصول مهندسي پايين تر از استاندارد به وي. 

 اجتناب از تحميل هزينه هاي غيرضروري به كارفرما، اعم از آنكه خود در آن ذينفع باشد يا نباشد.  ۶ـ۲ـ۲

معيني كه براي وي اجتناب از مطالبه و دريافت هرگونه وجه يا امتياز از كارفرما يا شخص ديگر در قبال خدمت حرفه اي  ۷ـ۲ـ۲

 انجام داده، مازاد بر آنچه به موجب قرارداد استحقاق دريافت آن را دارد. 

خودداري از قبول سمت يا وكالت يا نمايندگي، يا قبول انجام خدمت حرفه اي براي شخص حقيقي يا حقوقي كه با كارفرما  ۸ـ ۲ـ۲

رض منافع يا رقابت حرفه اي است، مگر با اطلاع كتبي قبلي و كسب يا استخدام كننده فعلي وي در فعاليت هاي مهندسي داراي تعا

 موافقت كارفرما يا استخدام كننده خود. 

اطلاع دادن مواردي كه بالقوّه با منافع كارفرما يا استخدام كننده وي در تعارض است يا بعداً متعارض خواهد شد، قبل از  ۹ـ۲ـ۲



شماره صفحه روزنامه شهرستان:  

۵۶تهران:  ۱۰۴  
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توليد و منتشر شده است. براي اطمينان از اعتبار و صحت امضاء ديجيتال و نسخه چاپي به نشاني مندرج در  PDFاين روزنامه بصورت الكترونيكي و در قالب فايل 

 مراجعه نماييد  يآگه يانتها

 رفع مسئوليت 

مطالب آگهي هاي منتشر شده در روزنامه رسمي براساس چرخه مشخصي  

كه از تقديم  مفاد  آن  از  سوي  ذينفع  قانوني  به  ادارات ثبت )شركتها( در 

تهران و شهرستانها آغاز و پس از جري تشريفات مربوطه به صورت آگهي 

لهذا  .تسليم روزنامه رسمي كشور براي انتشار مي گردد، پيروي مي نمايد

اين مرجع  هيچگونه دخالتي در مفاد و مندرجات آگهي هاي مزبور نداشته و 

 .ندارد

 

 شروع كار با آن ها. 

ايه خدمات يا مشاركت در ارايه خدمات مهندسي طراحي، محاسبه، اجرا در پروژه اي كه از طرف كارفرما يا خودداري از ار ۱۰ـ۲ـ۲

 استخدام كننده خود مسئول بررسي، كنترل، بازرسي، تأييد يا تصويب آن است. 

او در آن شرايط مي تواند بر دادن آگاهي لازم و واضح به كارفرما يا استخدام كننده خود در مورد شرايطي كه قرار گرفتن  ۱۱ـ۲ـ۲

 قضاوت مهندسي وي اثر گذارد يا از كيفيت خدمات مهندسي وي بكاهد. 

عدم انتشار و افشا نكردن اطلاعاتي از كارفرما يا استخدام كننده خود كه به مناسبت همكاري حرفه اي با آن ها به دست  ۱۲ـ۲ـ۲

 نون و مقررات وي را ملزم به افشاي آن نزد مراجع ذيصلاح نموده باشد. آورده، بدون موافقت آنان، مگر در موارد و حدودي كه قا

اعلام موارد ناقض مقررات و مسئوليت هاي مهندسي در كاري كه به او محول شده، همچنين اقدام به رفع موارد نقض  ۱۳ـ۲ـ۲

از ادامه آن كار و اعلام گزارش اقدامات  كننده مقررات و مسئوليت هاي مذكور و در صورت اصرار كارفرما بر ادامه كار، كناره گيري

 خلاف به مراجع مربوط. 

عدم درخواست، دريافت يا قبول وجه يا امتياز، به صورت مستقيم يا غيرمستقيم، از ديگر اشخاص طرف قرارداد با كارفرما  ۱۴ـ۲ـ۲

با كارفرما يا استخدام كننده خود تجويز و  يا استخدام كننده خود يا نمايندگان يا جانشينان آن ها، جز در مواردي كه در قرارداد

 تصريح شده و قبل از اقدام به آنان اطلاع داده باشد. 

در صورت ورشكستگي شركت تحت مديريت خود، اعلان آن به شركا، كارفرماها، طرف هاي قرارداد و اشخاص تحت  ۱۵ـ ۲ـ۲

 روز از وقوع آن.  ۱۰استخدام شركت ظرف 

 و حقوقي همكار  رفتار با اشخاص حقيقي ۳ـ۲

 اجتناب از رقابت ناسالم و غيرمنصفانه با مهندسان يا اشخاص حقوقي همكار خود كه شامل موارد زير است:  ۱ـ۳ـ۲

 الف ـ تباني با عوامل برگزاركننده و ديگر شركت كنندگان در مزايده يا مناقصه براي اثرگذاري بر شرايط و قيمت برنده. 

نادرست، توسل به فشار، تهديد و روش هاي غيرمتعارف براي منصرف كردن يا حذف يا منع ساير ب ـ دادن يا انتشار اطلاعات 

 حرفه مندان رقيب از شركت در رقابت. 

 اجتناب از ايجاد شرايط رقابت ناسالم و غيرمنصفانه بين حرفه مندان، در مقام كارفرما يا عامل وي ازجمله از طريق:  ۲ـ۳ـ۲

 مزايده صوري براي طرح ها يا خريد خدمات مهندسي. الف ـ برگزاري مناقصه يا 
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ب ـ پنهان داشتن بخشي از اطلاعات از بعضي از شركت كنندگان و دادن اطلاعات بيشتر به بعضي ديگر يا انتشار اطلاعات نادرست 

 براي گروهي از علاقه مندان شركت در رقابت، به صورت رسمي يا غيررسمي. 

 ني و اعلام شده در تعيين برنده رقابت. پ ـ نقض شرايط و مقررات قانو

مراعات كامل حقوق مالكيت معنوي اشخاص حقيقي يا حقوقي همكار و رقيب و پرهيز از معرفي محصول كار حرفه اي  ۳ـ۳ـ۲

 ديگران به نام خود، كارفرما يا مؤسسه خود و هر اقدامي كه به حقوق مالكيت معنوي ديگران لطمه زند. 

زيابي و قضاوت نادرست و غيرمنصفانه در مورد خدمات حرفه اي اشخاص ديگر يا انجام هر اقدام يا بيان خودداري از ار ۴ـ۳ـ۲

انتقاد خلاف واقع در مورد خدمات حرفه اي يا سلامت رفتار و شخصيت آنان به هر صورت، همچنين طرح شكايت هاي واهي عليه 

موجب لطمه به آبروي حرفه اي، آينده شغلي يا وضعيت كاري آن ها  ايشان يا افشاي آراي قطعي نشده محكوميت آنان به نحوي كه

 شود. 

قرار ندادن واسطه بين خود و كارفرما و پرداخت وجه، يا پذيرفتن تعهد يا دادن وعده براي به دست آوردن كار مهندسي،  ۵ـ ۳ـ۲

 جز در موارد قانوني مانند بازاريابي و وكالت. 

پرهيز از دادن هرگونه وجه، امتياز، وعده، كمک به عوامل كارفرما براي به دست آوردن كار يا براي حفظ كار يا به ديگران  ۶ـ۳ـ۲

 براي به دست آوردن موقعيت ها، مناصب و مشاغل مهندسي يا مديريت هاي حرفه اي. 

 فصل سوم ـ شيوه احراز نقض نظامنامه 

ضوع اين نظامنامه به وسيله تمامي اشخاص مشمول آن احرازشده تلقي مي شود، مگر آن كه رعايت رفتار حرفه اي اخلاقي مو

شوراي انتظامي نظام مهندسي ساختمان استان يا شوراي انتظامي نظام مهندسي ساختمان )كشور(، حسب مورد، متعاقب دريافت 

 وده و رأي صادره قطعي شده باشد. شكايت، پس از سير تشريفات قانوني نقض ارادي آن را احراز و به آن حكم نم

اين نظامنامه در سه فصل در تاريخ بيستم و پنجم خردادماه سال يک هزار و سيصد و نود و پنج خورشيدي به تصويب رسيد و 

 پانزده روز پس از انتشار در روزنامه رسمي كشور لازم الاجراست. 

 ۱۹۱۷۸۱۲ي : شماره پيگير وزير راه و شهرسازي ـ عباس آخوندي 

http://www.rooznamehrasmi.ir/News/ShowNews.aspx?Code=12958530 
 لينک آگهي در سايت روزنامه رسمي: 
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