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 بسمه تعالی

 

  وفق قااوون وااام مدسیساا سااختمان و  یایه واماه او ایاا و  در راستای عمل به وظایف و اختیارات محوله به سازمان استان 

 ،و به مسااور رعایاح وقاوع اع اا ،  ابلاغیه های بعیی  نهمچسیه   ییه وامه و مبحث دوم مق رات ملا و    33شیوه وامه او ایا ماده  

اصلاویه شیوه وامه ارواع  5-8مستسی به بسی   ،اداره کل راه و شد سازی استان خوزستان    15/08/1402مورخ    99600وامه شماره    پی و

سوابق بیمه مستم  کست ل  ووقتا موضوع الزام او از تمام  02/10/1403ش م مورخ /5۷۷13واارت ، ابلاغا شورای م کزی به شماره 

             با ای اشاخاص وقیقاا و وقاوقا طا ا  ،  ایه شیوه واماه  اشخاص شاغل  ب رسا عیم تعارض مسافعاز ط یق ساماوه تامیه اوتماعا و  

 تدیه و تیویه شیه و در سازمان استان او ا ما گ دد.به ش   ذیل    ، خیمات فسا و  زمایشگاها و مج یان ذیصلا  ،واظ   

             ارتقای سطح کیفا و رعایح مفاد مسایر  در قااوون وااام مدسیساا و کستا ل سااختمان و   ،به مساور ارائه خیمات مطلوب  

 ییه وامه او ایا  ن و مباوث مق رات ملا ساختمان ، کلیه اع ای سازمان به ودح تعیایه و اوا از وضاعیح اشات،ال ، ماا بایساح 

 وسبح به ارائه میارک و مستسیات ذیل اقیام ومایسی.

بییه ،  هستسیپاره وقح    33شیوه وامه او ایا ماده  تعاریف  ، مطابق  در ایه شیوه وامه ف ض ب   ن اسح که تماما اف اد و فه ای شاغل  

، به ش   ایاه شایوه واماه ماا بایساح مایارک موبتاه خاود را ، شاامل فا م  دارای پ واوه اشت،ال بکار مدسیسامساور تماما اع ای  

) سوابق بیمه  پ دازی بیمه  ، گواها اشت،ال به کار از دفات  وقیقا و یا ش کح های وقوقا با سوابق مستسی به  تمام وقتا  خوداظداری

و یاا بیماه خاویر ف ماا،  باه الزاما از طریق سامانه برخط تامین اجتماعی و کد رمز اختصاصی مورد بررسی قرار می گیرد (  

 .سازمان استان ارائه ومایسی

 کنترل سابقه بیمه : -1

 محسوب ما گ دد. پاره وقتبا کست ل سوابق بیمه ، در ش ایط ذیل ، شخص  -1-1

 ( باشی .   29-1 ییه وامه او ایا ) مصیاع بسی   33شاغل تمام وقح خار  از شیوه وامه ماده   -1-1-1

 ی.وارائه وکم بازوشستگا شخص تمام وقح در وا  گ فته ما شو باتبص ه : اف اد معزز بازوشسته 

   شخص فاقی بیمه تامیه اوتماعا باشی . -2-1-1

 رعایح ش ایط ذیل شخص تمام وقح در وا  گ فته ما شود.  با،    شخص فاقی بیمه تامیه اوتماعاتبص ه :  

 .تقبل وکسیرا   یگ یدقاح  وتماام   ارائه ف م خوداظداری و تعدی  ن که در یک سال  یسیه ش،ل  -الف  

داشاته )خویر ف ما( پ وژه ای که اخذ وموده اسح سابقه بیمه پ دازی   ق ارداددر دوره  مبسا ب  ایسکه  تعدی  ارائه      -ب

 باشی.

 .پ وژه ای که اخذ وموده اسح ، سابقه بیمه پ دازی )خویر ف ما( ارائه ومایی ق ارداددر پایان دوره    -  
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 در بیر از یک کارگاه بیمه پ دازی داشته باشی .   -3-1-1

از ایاه قاعایه سی ، هست که به صورت وق التیریس مش،ول فعالیحو معلمیه گ اما  میرسان محت م داوشگاه ها    تبص ه :

 .مستوسا ما باشسی

، در صورتا که بیمه شخص از یکا از وداد های مع فا شیه وفق بخشسامه تعارض مسافع باشی ، تا   بیمهبا کست ل سوابق   -2-1

زماوا که سازمان متبوع گواها عیم تعارض مسافع وامب ده را به سازمان اساتان ارائاه وسمایای ، ساازمان اساتان از ارائاه 

 خیمات مدسیسا شخص وامب ده ولوگی ی ما ومایی.

در صورت عیم ارائه کی رمز از سااماوه تاامیه اوتمااعا ، ساازمان اساتان از ارائاه ه گوواه خایمات مدسیساا شاخص  -3-1

 ولوگی ی ما ومایی.

 و ور شخص وقیقا متقاضا ارائه خیمات مدسیسا در زمان ارائه کی رمز از ساماوه تامیه اوتماعا ، الزاما اسح.  -4-1

و ور میی  عامل اشخاص وقوقا در زمان ارائه کی رمز از سااماوه تاامیه اوتمااعا ، الزاماا اساح. ) و اور اشاخاص  -5-1

وقیقا شاغل در ش کح ها الزاما وما باشی ، لکه کی رمز از ساماوه تامیه اوتماعا ص فا با و ور شخص مایی  عامال 

 قابل پذی ش ما باشی. (  

، پاره وقتی و بررسی عدم تعارض منافع ، اشخاص حقیقی و حقوقی   به منظور پایش مستمر و احراز تمام وقتی

 ملزم به رعایت مفاد ذیل می باشند.

 مرحله اول : -2

ارائه خدمات فنی و مهندسی ، از تاریخ   متقاضیبه منظور آغاز اولین مرحله پایش ، کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی 

رمااز از سااامانه تااامین  ارائااه  حضور در سااازمان اسااتان و اجرای این شیوه نامه در زمان ثبت اولین کار ، ملزم به

 ، می باشند.خود   اجتماعی

در زمان ثبح اولیه پ وژه ط اوا ، ملزم به ارائاه کای رماز از سااماوه تاامیه  در اولیه ووبح ووقیقا    ط اوانکلیه   -1-2

 اوتماعا، ما باشسی.

در سازمان استان باه   وقیقا در اولیه ووبح ، پس از اخذ کار از ساماوه ارواع واارت و در زمان و ور  واظ ان  کلیه -2-2

 ودح تسفیذ اسساد و میارک م بوطه ، ملزم به ارائه کی رمز از ساماوه تامیه اوتماعا ما باشسی.

پس از اخذ کار از سااماوه  و در زمان ثبح اولیه پ وژه ط اوا و یادر اولیه ووبح  ط ا  و واظ   وقاوق  اشخاصکلیه   -3-2

در سازمان استان به ودح تسفیذ اسساد و میارک م بوطه ، ملزم به ارائه کای رماز از   ارواع واارت و در زمان و ور

 ساماوه تامیه اوتماعا ب ای تماما اع ای هیات میی ه و شاغلیه ظد  پ واوه ما باشسی.
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در زمان ثبح اولایه پا وژه  زمایشاگاها اعام از   کلیه اشخاص وقوقا خیمات فسا  زمایشگاها ، در اولیه ووبح و -4-2

           و ... ، ملزم به ارائه کی رمز از ساماوه تاامیه اوتمااعا با ای تمااما اع اای شااغل ظدا  ژئوتکسیک ، بته ، ووش  

 )  زمایشگاه مکاویک خاک استان از ایه قاعیه مستوسا اسح (  پ واوه ، ما باشسی.

ثبح اولیه ق ارداد او ا ، ملازم باه ارائاه کای رماز از سااماوه تاامیه در زمان  ووقیقا در اولیه ووبح  مج یانکلیه   -5-2

 ما باشسی.  اوتماعا

ثبح اولیه ق ارداد او ا ، ملازم باه ارائاه کای رماز از سااماوه تاامیه در زمان  ودر اولیه ووبح   وقوقا  مج یانکلیه   -6-2

 ما باشسی. اوتماعا ، ب ای تماما اع ای شاغل ظد  پ واوه

 مرحله دوم : -3

رمااز از سااامانه تااامین  به منظور پایش مستمر ، کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی در شرایط ذیاا، ، ملاازم بااه ارائااه  

 می باشند. اجتماعی

وا به وایا ) ورود ، خ و  ، واا اخذ صلاویح وییی و تمییی یا ارتقا یا ابطال و یا  ه  گووه ت،یی ات ماوسی در زمان -1-3

 وقیقا یا وقوقا  ، پ واوه اشت،ال به کار مدسیسا  به وایا ( و ........

 اوتقال ع ویح ) از مبیا خوزستان و یا به مقصی خوزستان و یا به سای  شد ستان های استان (در زمان   -2-3

تا زمان ثبح اولیه پ وژه ) در ابتیای ه  سال وضعیح اشخاص به والح پاره وقح ت،یی  وماوده و  در ابتیای ه  سال -3-3

ب ای استفاده از مزایای تمام وقتا ، تا زمان ثبح اولیه پ وژه ، مطابق م وله اول ، ارائه کای رماز از سااماوه تاامیه 

 الزاما ما باشی.  اوتماعا

ثبح پایان تعدیات ق ارداد ، تعلیق ، خاتمه یا فسا  قا ارداد ، ملازم باه وقیقا در زمان    مج یانکلیه  تبص ه یک :  

 ارائه کی رمز از ساماوه تامیه اوتماعا، ب ای خود و س پ سح کارگاه  ن پ وژه ما باشسی.

ثبح پایان تعدیات ق ارداد ، تعلیق ، خاتمه یا فس  ق ارداد ، ملزم به ارائاه در زمان    وقوقا  مج یانکلیه  تبص ه دو :  

 ما باشسی.  کی رمز از ساماوه تامیه اوتماعا ، ب ای تماما اع ای شاغل ظد  پ واوه و س پ سح کارگاه  ن پ وژه 

 ه  زمان که سازمان استان صلا  بیاوی و به شخص اعلام ومایی. -4-3

 

 سایر شرایط : -4

تا تاری  او ای ایه شیوه وامه ، اشخاص وقیقا که از ط یق خوداظداری که قبلا به سازمان استان ارساال شایه و تماام  -1-4

 وقتا ایشان لحاظ شیه و اشخاص وقوقا ب  اساس وضعیح شاغلیه در ظد  پ واوه ، شساسایا و مورد تاییی ما باشسی.  
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 او ای ایه شیوه وامه ب عدیه کمیته ای متشکل از اع ای ذیل ما باشی. -2-4

 اویی از اع ای هیات میی ه به عسوان ومایسیه هیات میی ه -

 میی  واوی خیمات مدسیسا    -

 پ واوه اشت،الع ویح و  میی  واوی    -

ان و کارمسیان م بوطه تبص ه : هیات میی ه ما تواوی به مساور تسدیل ام  ، موضوع ایه بسی را در شد ستان ها ، به میی 

 دفات  ومایسیگا تفویض ومایی.   در

موضوع وضعیح اشت،ال اع ا به صورت تمام وقح و یا پاره وقح ، ما بایساح باه وحاو مقت اا در ساایح ساازمان ) در  -3-4

    باشی.  ساماوه شفافیح ( ب ای عموم قابل مشاهیه

در صورت مشاهیه ه  گووه م،ای ت م اتب به شورای اوتااما و اداره کل راه و شد سازی استان ارواع داده ماا شاود و  -4-4

 سازمان استان از ارائه خیمات مدسیسا شخص وامب ده ولوگی ی ما ومایی.

 هیات میی ه استان ما باشی. 03/11/1403شیوه وامه به استساد مصوبه مورخ ایه تصویب و او ای  -5-4

یاا مصاوبه   یاهابلاغ ،    و یا شورای م کازی  راه و شد سازیاز سوی وزارت  ،    ایه شیوه وامهکه در میت او ای    در صورتا -6-4

 .ما گ دد  مل،ا  ایه شیوه وامهویییی صادر گ دد ،  

 صفحه تدیه و تیویه شیه اسح. پسجبسی و   4ایه شیوه وامه در  -7-4


