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 بسمه تعالی 

 

 دفاتر سازمان ها  یندگیو اداره دفاتر نما لینظام نامه نحوه تشک ۶ماده 

 

   یندگیدفتر نما ریلازم مد طیشرا-۶ماده 

ا  یندگیدفاتر نما  رانیمد  هیکل از   یندگیدفتر نما  یتوسط اعضا  ایانتصاب و    رهیمد  اتیکه توسط ه  نیاعم 

 باشند: ریز طیشرا یدفتر دارا تیری مد یدر تمام دوره تصد دیانتخاب شده باشند،با

ساختمان به   یهفتگانه مهندس   یهااز رشته  یکیمعتبر در    ی دارا بودن پروانه اشتغال به کار مهندس-۱-۶-

 :  ریشرح ز

 و بالاتر  ۱ ه یدارا بودن پروانه اشتغال به کار پا ۱سطح  یندگیدفتر نما یبرا _ 

 و بالاتر  ۲ ه یدارا بودن پروانه اشتغال به کار پا ۲سطح  یندگیدفتر نما یبرا _ 

 و بالاتر  ۳ ه یدارا بودن پروانه اشتغال به کار پا ۳سطح  یندگیدفتر نما یبرا _ 

شرا  در واجد  داوطلب  وجود  عدم  نما  تیریمد  یتصد  یبرا  طیصورت  از   تواندیم  رهیمد  اتی،هیندگیدفتر 

دفتر   ریدر هر صورت مد  ی. ولدیاستفاده نما  ترنییپا  هیپا  یک  یپروانه اشتغال به کار مهندس   یدارا  نیداوطلب

 پروانه اشتغال به کار مهندس باشد.   یدارا دیبا یندگینما

مذکور  یقطع  یسال از زمان صدور را  ۵گذشت  ایبالاتر  ای سهدرجه   یقطع یانتظام ت ینداشتن محکوم-۲-۶

 .رهیمد اتیانتخاب توسط ه ای یدرخواست داوطلب   م یدر زمان تسل

 به مواد مخدر.    ادیو عدم اعت یو مال ینداشتن فساد اخلاق -۳-۶

 موثر.   یفریک  نهیشینداشتن پ -۴-۶

بازرس سازمان استان    ی، عدم تصد   البدلیعضو عل  ای  یاعم از عضو اصل  رهیمد  ئتیدر ه  تیعدم عضو  -۵-۶

 البدل. یعل  ای یاستان اعم از اصل یانتظام یدر شورا تیالبدل،عدم عضو یعل ای یاعم از اصل

شرط داشتن پروانه اشتغال به   یندگی دفتر نما  ریاز کارکنان سازمان به عنوان مد  یکیدر صورت انتخاب    -۶-۶

 . باشدیم  یالزام یکار مهندس
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 ی دفاتر تمام وقت الزام  رانیمد  ی برا  یو خصوص  ی،عمومیدولت  یهابا دستگاه  ینداشتن رابطه استخدام-۷-۶

 است. 

 . باشدیلازم بلامانع م ط یدر صورت داشتن شرا  یندگیدفتر نما ریمد یانتخاب مجدد برا -۸-۶

  ر یاست و هرگاه مد  یالزام  یندگیدفتر نما  تیریمد  ینظام نامه در تمام دوره تصد  نیا  طیداشتن شرا  -۹-۶

 رهیمد  تایه  رشیمورد پذ  یاستعفا  ا یفوت، حجر و    لیبه دل  ایمذکور را از دست دهد    طیشرا  یندگیدفتر نما

  نیگزیشده باشد شخص جا انتخاب رهیمد اتیتوسط ه ریکه مد یمحوله نباشد، در حالت فیقادر به انجام وظا

 ن ی حائز  ریسا  نیاز ب  رهیمد  تایکه توسط اعضا انتخاب شده باشد ه  یانتصاب و در حالت  رهیمد  اتیتوسط ه  زین

 انتخاب خواهد نمود.  یندگینما ردفت تیریمد یتصد یرا برا یکی یرا  تیآرا با اولو تیاکثر

 .باشدیم رهیمد ئت یماده بر عهده ه نی و نحوه احراز ا صیتشخ   _  ۱ تبصره

 


